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Spis: KEO/OAOTPP/ZAM/2024/52269
Cislo zaznamu: 2024/665070

DOHODA
dislo: 24/41/054/1292
o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania
udrZatel’nych pracovnych miest

uzatvorend podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov
a v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskor$ich predpisov

v ramci narodného projektu ,, Finanéné stimuly pre zamestnanost’*

Aktivita 1 ,, Vytvarania udrzatelnych pracovnych miest pre znevyhodneného UoZ, vratane
individualizovanej podpory pri ich zapracovani na vytvorenom pracovnom mieste a vytvaranie
udrzatelnych pracovnych miest pre mladych ludi v situdcii — NEET*

Podaktivita 1,,Poskytovanie finanénych prispevkov zamestndvatel’om
(Mentorované zapracovanie)“

(d’alej len ,,dohoda®)
medzi:

Urad prace, socidlnych veci a rodiny KoSice

Sidlo: Stani¢né namestie 9, 042 11 KoSice-Staré Mesto

V mene ktorého kond: Ing. Juraj Briskar riaditel’ iradu

I1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063 - Statna pokladnica
(d’alej len ,,urad*)

zamestnavatel’om

Obchodny nazov: Obec Ruskov

Sidlo PO: Slancicka 94, 044 19 Ruskov

zastipeny Statutarnym zastupcom u PO: RNDr, Martin Smréo

Miesto vykondvania mentorovaného zapracovania: Slancicka 94, 044 19 Ruskov
ICO: 00324671

DIC: 2021244973

SK NACE Rev2 (kod/text) prevazujicej ¢innosti: 84110 - VSeobecna verejna sprava
SK NACE Rev2 (kod/text) podporovanej ¢innosti: 84110 - V8eobecna verejna sprava
IBAN: SK47 7500 0000 0040 2957 7274

zapisany v Osobitny pravny predpis, ktorym sa zriad'uje orgéan verejnej moci alebo verejnopravna
organizéacia registri vedenom v Statisticky tirad Slovenskej republiky

pod ¢islom: 16826/2023

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

(d’alej spolu ako ,,a¢astnici dohody*)
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podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti, v sulade s platnymi a u¢innymi
vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a prdvnymi aktmi Eurdépskeho
spolo&enstva. "

. Poskytnuty finan¢ny prispevok je spolufinancovany zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu+
(ESF+) a Sstatneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,Statneho rozpoétu SR%)
nasledovne:

a) v menej rozvinutych regiénoch: financovanie zo zdrojov Eurdpskeho socialneho fondu+
(ESF+) vo vyske 85 % a zo zdrojov Statneho rozpoctu SR vo vyske 15 %,

b) vo viac rozvinutych regionoch: financovanie zo zdrojov ESF+ vo vyske 40 % a zo zdrojov
Statneho rozpoctu SR vo vyske 60 %.

Clanok II.
Prava a povinnosti tradu

. Urad sa zavizuje zabezpetit' vyber vhodnych ZUoZ, resp. MUoZ - NEET v zmysle tejto
dohody na zaradenie na pracovné miesta vytvorené za ucelom mentorovaného zapracovania.

. Urad sa zavizuje poskytnit’ zamestnavatelovi finanény prispevok v stivislosti s vytvorenim
udrzatel'nych pracovnych miest za uc¢elom mentorovaného zapracovania, po splneni podmienok
ustanovenych v tejto dohode, v celkovej sume 5 556,68, nasledovne:

2.1. finanCny prispevok na uhradu casti celkovej ceny prace (dalej len ,,CCP*) na 1
zamestnanca, mesacne najviac vo vyske 70 % CCP, nasledovne:

a) 1 zamestnanec so znevyhodnenim: 50 +
- 1. aZ 4. mesiac maximalne vo vyske 753,45 €,
- 5. aZ 6. mesiac maximalne vo vyske 470,91 €,
- 7. az 8. mesiac maximalne vo vyske 376,72 €,
- 9. mesiac maximalne vo vyske 282,54 €.

2.2. finan¢ny prispevok na 1 mentora, vo vyske najviac 282,54 € mesaéne, nasledovne:
a) 1 mentor, ktory vykondva mentorované zapracovanie zamestnancov so
znevyhodnenim: 50+ - 2 mesiace.
Prispevok na Ghradu ¢asti .
= Prispevok na mentorovanie Vyska
CCP zamestnanca finanénych
- Predpokl. Celkova Celkova prispevkov
Znevyh. datum . maximalna " Y maximalna na
PM y Pocet 3 Pocet Pocet s
vzniku PM . vyska . vyska mentorované
mesiacov i mentorov | mesiacov . .
prispevku prispevku | Zapracovanie
(ve) (v€) SPOLU
st 1 stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl. 7 stl. 8 stl. 5+8
1 50+ 01.10.2024 | 9 4991,60 1 2 565,08 5556,68
Spolu max. vyska financnych prispevkov na mentorované zapracovanie 5556,68

Vysledna vyska finanéného prispevku sa zaokrithl'uje na najblizsi eurocent nadol.

3. V sulade s bodom 2 tohto ¢lanku sa urad zavédzuje zamestnavatelovi vyplatit’ finanény

prispevok na ucet uvedeny v zahlavi tejto dohody, mesacne, najneskér do 30 pracovnych dni
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13.

14.

15.

16.

urad opravneny pozastavit vyplacanie finanéného prispevku az do ukonéenia vykonu kontroly
alebo iné¢ho konania.

Urad sa zavizuje vratit zamestnavatelovi originaly predloZenych dokladov do 60
kalendarnych dni odo dia ich predloZenia. Za deni predloZenia dokladov sa v tomto pripade
povazuje den, ked sa predlozena ziadost o uhradu platby stala kompletnou, resp. den
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Urad sa zavizuje preverit’ podmienku udrzania podporeného vytvoreného pracovného miesta
v lehote do konca druhého kalendidrneho mesiaca nasledujiiceho po skoncéeni doby
udrZania podporeného vytvoreného pracovného miesta.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov sa tirad zavizuje zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’
a u€innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

Urad sa zavizuje poskytniit’ zamestnavatelovi materialy zabezpe&ujiice informovanost o tom,
Ze aktivity, ktoré sa realizuju v ramci narodného projektu sa uskutociuji vd'aka prostriedkom
poskytnutym z Eurépskeho socialneho fondu+.

Clénok IIL
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel ma narok na poskytnutie finanéného prispevku na vytvorenie udrzatelnych
pracovnych miest za UCelom mentorovaného zapracovania, po splneni podmienok
ustanovenych v tejto dohode, v celkovej sume 5 556,68, nasledovne:

1.1.finanny prispevok na uhradu casti celkovej ceny prace (dalej len ,,CCP*) na 1
zamestnanca, mesacne najviac vo vyske 70 % CCP, nasledovne:

a) 1 zamestnanec so znevyhodnenim: 50 +
- 1. aZ 4. mesiac maximalne vo vySke 753,45 €,
- 5. azZ 6. mesiac maximalne vo vyske 470,91 €,
- 7. az 8. mesiac maximalne vo vySke 376,72 €,
- 9. mesiac maximalne vo vyske 282,54 €.

1.2. finanény prispevok na 1 mentora, vo vyske najviac 282,54 € mesacne, nasledovne:

a) 1 mentor, ktory vykonava mentorované zapracovanie zamestnancov so
znevyhodnenim: 50+ - 2 mesiace.
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10.

11.

12.

13.

Podmienka udrzania podporeného pracovného miesta po dobu 6 mesiacov sa povaZzuje za

splnenu, ak bol pracovny pomer ukonceny:

a) umrtim zamestnanca,

b) vzhl'adom na zdravotny stav zamestnanca, ktory podla lekarskeho posudku dlhodobo
stratil sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, alebo ak ju nesmie vykonavat pre chorobu
z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu
pripustnil expoziciu urcenti rozhodnutim prislu§ného organu verejného zdravotnictva,

¢) okamzitym skoncenim pracovného pomeru podla § 68 ods. 1 Zakonnika prace,

d) skoncenim pracovného pomeru z dovodov na strane zamestnanca (v uvedenom pripade, je
zamestnavatel’ povinny preukazat’ tito skutocnost’ relevantnym dokladom).

Zamestnavatel’ sa zavizuje urcit’ zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov z radov
svojich zamestnancov — mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany
zamestnanec vykonavat mentorované zapracovanie (nie sifasne viacerymi mentormi),
vytvorit’ mu pracovné podmienky pre zabezpecenie mentorovania, stanovit' vysku mzdy za
mentorovanie a zabezpelit® vykonavanie mentorovania od vzniku pracovného pomeru
mentorované¢ho zamestnanca pocas celého mentorovaného zapracovania, priCom pracovny
uvizok mentora musi byt minimalne v rozsah pracovného uvdzku mentorovaného
zamestnanca. Pracovna pozicia mentora, ktory bude vykonavat’ mentorované zapracovanie,
musi byt” vo vztahu k vykonavanej pracovnej ¢mnosti mentorovaného zamestnanca na
vytvorenom pracovnom mieste.

Zamestnavatel’ sa zavizuje zabezpecit’ vykondvanie mentorovania inym mentorom
najneskor do 7 kalendarnych dni, ktoré nasleduji po prvom mesiaci nepritomnosti mentora
v pripade, Ze nepritomnost’ mentora je dlhSia ako jeden mesiac (napr. PN a pod.).

Zamestnavatel’ sa zaviizuje zabezpelit’ vykonidvanie mentorovania inym mentorom
najneskor do 7 kalendarnych dni odo diia pred¢asného ukoncenia mentorovania (napr.
ukonéi pracovny pomer a pod.).

Zamestnavatel berie na vedomie, ze finan¢ny prispevok na mentora sa za dni nevykonavania
mentoringu alikvotne krati na zaklade predlozenej mesacnej evidencie mentorovania.
Vysledna suma sa zaokrihl'uje na najbliz§i eurocent nadol.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze jeden mentor mdZe vykonavat’ subezne mentorovanie pre
1 — 4 mentorovanych zamestnancov, pricom pracovny Uvidzok mentora musi byt minimalne
v rozsah pracovného uvizku mentorovaného zamestnanca.

Zamestnavatel berie na vedomie, ze mu finanény prispevok na mentora nebude poskytnuty v
pripade, ak prijal do pracovného pomeru ZUoZ, ktory bol pred nastupom do pracovného
pomeru zaradeny na prax v rdmci ndrodného projektu ,,Finan¢né stimuly pre zamestnanost™,
Aktivity 3 ,,Poskytovanie finan¢nych prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe
(Prax pre mladych)“ alebo zaradeny na vykondvanie prace na skusku v ramci Aktivity 1,
Podaktivity 4 ,,Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatel’om a sucasne aj ZUoZ
(Praca na skisku)“ uvedené¢ho narodného projektu.

Zamestnavatel’ sa zavizuje predlozit® radu za kazdého ZUoZ prijatého na vytvorené

pracovné miesto za u¢elom mentorovaného zapracovania najneskor do 10 kalendarnych dni

od vzniku jeho pracovného pomeru:

a) pracovnui zmluvu uzatvoreni medzi ZUoZ a zamestnavatelom v zmysle Zakonnika
prace, v ktorej je povinny uviest’ na jej prvej strane, ze ZUoZ je prijaty na pracovné
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18.

19.

20.

21.

v hotovosti aj ta ¢ast’ pokladni¢nej knihy Uc¢tovnej jednotky za prisluSny mesiac,
ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachédza.
- na mentora. Za tieto doklady sa povazuji najma:

- mesacna evidencia mentorovania (priloha ¢.4 dohody),

- mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych
prostriedkov za obdobie, v ktorom bolo mentorovania vykonavané, pricom v mzdovom
liste alebo vyplatnej paske musi byt’ osobitne uvedend vyska mzdy za mentorovanie,

- doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné, socialne
poistenie a na povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie — mesacné vykazy
preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z uctu
zamestnavatela, alebo potvrdenie banky o uskuto¢neni platby, resp. vypisy
z internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta cast’
pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Poslednu Ziadost o thradu platby predlozit’ tradu najneskor do posledného kalendarneho dia
mesiaca, ktory nasleduje po kalendarnom mesiaci, v ktorom bola mzda splatna.
Zamestnavatel je povinny predkladat’ uétovné doklady v rozsahu podla § 10 ods.1 zakona ¢.
431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorSich predpisov.

V pripade predlozenia ziadosti o Uhradu platby elektronickymi prostriedkami musi byt
ziadost’ podpisana kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle zdkona ¢. 272/2016 Z.
z. o doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vnlitornom trhu a o zmene a
doplneni niektorych zakonov a musi byt podana z elektronickej schranky zamestnavatela,
aktivovanej prostrednictvom portalu Slovensko.sk.

Lehota na predloZenie dokladov sa povaZuje za splnenu, ak je dorucend na uirad najneskor
v posledny deri lehoty uvedenej v bode 17 tohto clanku dohody.

Zamestnavatel’ sa zavizuje oznamit’ iradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia kedy skuto¢nost’ nastala, vratane oznamenia
kazdého skoncenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a)
sa poskytuje finanény prispevok na zéklade tejto dohody. Stcasne predlozit’ kopiu dokladu o
skonceni pracovného pomeru, potvrdeni koépiu odhlasky z povinného verejného
zdravotného poistenia, socialneho poistenia a starobné¢ho déchodkového sporenia.

V pripade predcasného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca/ov, na ktoré¢ho/ych
pracovné miesto/a sa poskytuji finanéné prispevky, moéze zamestnavatel’ uvolmené
pracovné miesto/a preobsadit’ inym ZUoZ z opravnenej ciel'ovej skupiny (za podmienky
preobsadenia UoZ z rovnakej ciel'ovej skupiny, ako bolo podporené pracovné miesto) v lehote
do 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou.
Doba poskytovania financného prispevku sa preobsadenim pracovného miesta nepredlzuje.
Pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa finanény prispevok neposkytuje.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa zamestnavatel'ovi poskytuje financny
prispevok, je docasne voPné (napr. z dévodu docasnej pracovnej neschopnosti a pod.),
zamestnavatel’ moZe doc¢asne uvol’nené pracovné miesto obsadit’ inym ZUoZ z evidencie
UoZ z opravnenej cielovej skupiny (za podmienky preobsadenia UoZ z rovnakej cielove;j
skupiny, ako bolo podporené pracovné miesto), pri dodrzani podmienok stanovenych
dohodou. V takom pripade s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnii zmluvu

(pracovny pomer) na dobu uriti pocas zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovenych
dohodou.
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30.

D s

32.

33,

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze v pripade uloZenia pokuty za porusenie zakazu nelegalneho
zamestndvania je povinny oznamit’ uradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZzeni
pokuty za porusenie zékazu nelegilneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty.

Zamestnavatel sa zavézuje, Ze v pripade uloZenia pokuty za porusenie zakazu nelegalneho
zamestnavania Statneho prislusnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zakona ¢. 82/2005 Z. z. o
nelegélnej praci a nelegalnom zamestnavani je povinny do 30 dni odo dia nadobudnutia
préavoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zékazu nelegalneho zamestnavania
vratit’ finan¢né prispevky podl'a zadkona o sluzbach zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12
mesiacov predchadzajicich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Zamestnavatel’ sa zavédzuje oznalit’ priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na
ktorych sa poskytuju finan¢né prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp.
inymi predmetmi informujucimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramci narodného
projektu sa uskutoénuju vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu.
Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vsetkych
dokladov tykajicich sa poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2034.

Clanok IV.
Opravnené naklady a vydavky

Za opravnené naklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi v
opravnenom obdobi realizacie narodné¢ho projektu ,Finanéné stimuly pre zamestnanost™,
Aktivita 1, podaktivita 1, v stvislosti s touto dohodou najskér v defi jej (i¢innosti a boli
skutoCne vynaloZené zamestnavatel'om a su riadne odévodnené, preukazané a boli uhradené
z uCtu zamestnivatela uvedeného na prvej strane tejto dohody, resp. .z dalsich uctov,
preukézatelne patriacich zamestnavatelovi.

Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spiia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, Gi¢innosti, i¢elnosti a zodpoveda potrebam narodného
projektu.

3. Opravnenymi vydavkami st vydavky zamestnavatela vynaloZené:

- na jedno vytvorené pracovné miesto pre ZUoZ z opravnenej cielovej skupiny, ak bude
pracovny pomer dohodnuty na dobu neurditi v rozsahu najmenej 20 hodin tyZdenne,
- Dna mentora.

Financ¢ny prispevok sa poskytne najviac vo vySke 70 % CCP na jedno vytvorené pracovné
miesto, maximalne:

a) 1. aZ 4. mesiac vo vyske 753,45 €,

b) 5. aZ 6. mesiac vo vyske 470,91 €,

c) 7. az 8. mesiac vo vyske 376,72 €,

d) 9. az 10. mesiac vo vyske 282,54 €,

e) 11. az 12. mesiac vo vyske 188,36 €.

Finan¢ny prispevok pre mentora je vo vyske najviac 282,54 € mesaéne (bez ohl'adu na
pocet mentorovanych zamestnancov).
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Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze financné prispevky st finanénymi prostriedkami
vyplatenymi z finanénych prostriedkov ESF. Na tcel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu
ich pouzitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi §
68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zékon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon
¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ sii¢asne berie na vedomie,
7e podpisom tejto dohody sa stava sucast'ou finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nékladov v pripade,
ak v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti ndkladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost’, i¢elnost’ a tcinnost’.

Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finan¢nej discipliny oznami
tirad porugenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat a
vymahat’ odvod, penale a pokutu za poruSenie financnej discipliny. Ak prijemca finanénych
prispevkov odvedie finan¢né prostriedky vo vyske porusenia financnej discipliny do dna
skoncenia kontroly spravne konanie sa nezacne.

Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého ZUoZ,
resp. MUoZ — NEET v tom istom cCase, financné prispevky nemézu byt poskytnuté
zamestnavatel'ovi na thradu tych ndkladov, na ktoré mu uz boli poskytnuté prispevky z
verejnych zdrojov alebo zdrojov ESIF za rovnaké opravnené obdobie.

Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatelovi sa zastavi diiom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za poruSenie zakazu nelegalneho zamestnavania
podla prvej vety § 70 odsek 11 zakona o sluzbach zamestnanosti, ak den nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegadlneho zamestnavania
je po 1.1.2023.

Ak boli po datume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnavatelovi vyplatené
akékol'vek financné prispevky, urad podla prvej vety § 70 odsek 11 zakona o sluzbach
zamestnanosti zastavi poskytovanie finanénych prispevkov a vyzve zamestnavatela na
vréatenie finan¢nych prispevkov vyplatenych po datume pravoplatného rozhodnutia o uloZeni
pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujuce obdobie, za ktoré boli finanéné
prispevky poskytnuté (vyplatené), ale den ich vyplatenia, v porovnani s diiom pravoplatnosti
rozhodnutia o pokute.

Clanok VI.
Trvanie dohody

Tato dohodu je mozné ukondit’ na zdklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny ukoncit’ dohodu v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ ukoncenia dohody sa vyzaduje pisomné ozniamenie o ukonéeni
dohody dorucené druhému ucastnikovi tejto dohody. Ukoncenie dohody je uc¢inné diom
dorudenia pisomného oznamenia o ukonéeni dohody druhému téastnikovi tejto dohody.

Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II1. v bodoch 1., 2., 3., 5. v ¢lanku V. v bodoch
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8. Ucastnici tejto dohody vyhlasuju, Zze st opravneni tuto dohodu podpisat, Ze si ju riadne a
dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za napadne
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s celym obsahom dohody ju podpisuju.

Prilohy k dohode:

Priloha & 1 dohody: Evidencia obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov prijatych na
vytvorené pracovné miesta

Priloha ¢. 2 dohody: Evidencia obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov zaradenych na
mentorovanie

Priloha ¢. 3 dohody: Preukazovanie narastu / ubytku pracovnych miest u zamestnavatel'a

Priloha ¢. 4 dohody: Mesa¢na evidencia mentorovania

Priloha ¢. 5 dohody: Ziadost' o tihradu platby a vyhlasenie Ziadatela o hodnovernosti dokladov

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatela: Zaurad:
»(podpisané elektronicky podl'a zdkona €. ,(podpisané elektronicky podl'a zdkona ¢.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
RNDr. Martin Smrco Ing. Juraj Briskar
Statutarny zéstupca riaditel’ uradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Logee g L0608 0 Lo)es a6 08 2004
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Za zamestnavatel'a;, Za urad:
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RNDr. Martin Smréo™_ - Ing. Juraj Briskay
Statutarny zéstupca s’ riaditel’ uradu /
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