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DOHODA ¢islo 19/41/051/5

o zabezpeceni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchidzacov o zamestnanie
v rdmci ndarodného projektu ,, Absolventskd prax Startuje zamestnanie*

uzatvorena podla ustanovenia § 51, odsek 9 zikona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a  Obcianskeho
zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ..dohoda™)

Ucastnici dohody

Urad prace, socldlnych veei a rodiny

Sidlo: Stani¢né namestie ¢. 9, 042 11 KoSice

V mene ktorého kona : PhDr. Pavol Mutafov

ICO : 30794536(dalej len ..urad™)

Zamestnavatel’

Obec Ruskov
Sidlo : Slanéicka 94 , 044 19 Ruskov

Zastupeny starostom : Peter Smrco
ICO : 00324671
SK NACE Rev. 2 : 84.11.0 / Vieobecni verejna spriva

uzatvaraju
tuto dohodu:

Clanok 1.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je tuprava prav apovinnosti zamestnavatela auradu (dale] len
_castnici dohody*) pri zabezpeceni vykonévania absolventskej praxe . ktora je financovana
7z finanénych prostriedkov $tatneho rozpoctu Slovenskej republiky a Eurdpskej tnie (dalej
len .EU* a .SR™) v rdmci prisluiného ndrodného projektu. pre absolventa Skoly. veden¢ho
v evidencii uchadzatov o zamestnanie (d’alej len ..absolvent §koly™). u zamestnavatela na
stanovenom druhu pracovného miesta za i¢elom ziskania odbornych zru¢nosti a praktickych
skisenosti u zamestnavatela, ktoré zodpovedaju dosiahnutému stupiu vzdelania absolventa
skoly, pri¢om vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33,43 %
7 osobitnej alokdcie na implementdaciu

Ndrodny: projek “Absolventskd prax Startuje zamestnanie " sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho
socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje

Interné ¢islo dohody: 5/51/2018
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Iniciativy pre zamestnanost’ mladych l'udi, 56,58 % z Eurdpskeho socidlneho fondu
a 9,99 % zo SR.

V zmysle:

Operacného programu: Ludské zdroje

Prioritnej osi: 2 — Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych 'udf

Ndrodného projektu: Absolventskd prax Startuje camestnanie

Kod ITMS2014+:3120214051.

Ozndmenia & 8/2018/§51 - AP SZ

Zikona & 5/2004 Z.z. o sluzbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonoy
v zneni neskorsich predpisov

2. Absolventom $koly je uchadza¢ o zamestnanie, podla § 8 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004
Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov Vv zneni
neskorsich predpisov (dalej len ..zdkon o sluzbach zamestnanosti™), obéan mladsi ako 26
rokov veku. ktory ukon¢il prislusnym stupfiom vzdelania sustavnu pripravu na povolanie
v dennej forme tidia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukon¢enia nemal pravidelne
platené¢ zamestnanie.

Pocas vykondvania absolventskej praxe musi uchadza¢ o zamestnanie splnat’ status
absolventa Skoly.

Tl

4. Pocas vykonavania absolventskej praxe uchadza¢ o zamestnanie — absolvent Skoly nesmie
byt v pracovnopravnom vztahu podla § 6 ods. 2 pism. a) zakona o sluzbach
zamestnanosti (§ 51 odsek 4 zakona o sluzbach zamestnanosti).

Clanok II.
Priava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje predlozit zamestndvatelovi menny zoznam absolventov &kol. ktori budu
vykonavat absolventska prax podla tejto dohody. obsahujuci $pecifikiciu pracovnych miest
na vykonavanie absolventskej praxe uchadzacov o zamestnanie. Menny zoznam — priloha ¢,
I je prilohou a neoddelitelnou stcastou tejto dohody.

V pripade. Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dovodu k zmene skutocnosti, ktoré su
obsahom prilohy ¢. 1 ako neoddelitel'ne] stgasti tejto dohody. urad ma pravo vyhotovit
aktualne znenie prilohy ako neoddelitelnej sucasti tejto dohody. v ktorej budu tieto zmeny
skutocnosti zohl'adnené. Nové. aktudlne znenie prilohy ako neoddelitelne) sucasti tejto
dohody nahradi dovtedy platna aucinnt prilohu ako neoddelitelnti sucast’ tejto dohody
s tym. ze nova, aktudlna priloha ako neoddelitelna sucast’ tejto dohody bude mat’ dalsie
poradové ¢islo. nasledujice po cisle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitelnej sucasti tejto
dohody.

Urad posudzuje vaznost dovodov nepritomnosti na vvkondvani absolventskej praxe na
zéklade evidencie dochddzky (zo zdravotnych dévodov. rodinnych dovodov alebo osobnych

dovodov).

Narodny: projekt “Absolventskd prax Startuje zamestnanie ” sa realizuje vdaka podpore = Europskeho
socidalneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
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Urad povazuje za prekazky zapocitané do doby trvania absolventskej praxe najma:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktort ospravedIni zamestnavatel’,
b) dobu osetrovania ¢lena rodiny. ktort ospravedlni zamestnavatel’.
¢) vazne zdravotné. rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost posudi urad.

Urad méze v pripade predcasného ukoncenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykonavania absolventskej praxe, dohodnutda medzi zamestnavatelom adradom. sa jej
preobsadzovanim nepredlzuje. musi vsak spliat podmienku jej najmenej (rojmesacného
trvania.

Pri prcobsadzovani micsta na vykonavanic absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

Urad poskytne zamestnavatel'ovi materidly zabezpelujice informovanost’ o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizuju v rdmci projektu sa uskutoCriujui vd’aka pomoci EU, konkrétne
vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socialneho fondu.

Clanok I11.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a
Zamestnavatel' sa zavizuje, ze zabezpe¢i vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov

skoly. podla prilozeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin tyzdenne.

Zamestnavatel sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavizuje, ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeCujlice riadne abezpetné vykonavanie
absolventskej praxe, najmd poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomocok, ako i vSeobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznimi absolventa skoly so vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi. vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpeCnosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskor v den néstupu na vykonavanie
absolventskej praxe. O tomto oboznameni vypracuje pisomny zaznam.

Zamestnavatel sa zaviizuje, ze najneskor v def podpisania tejto dohody urci zaciatok a rozsah
vykonavania absolventskej praxe a bude zadavat ulohy absolventovi Skoly v rameci
3pecifikacie pracovného miesta aurci druh asposob ziskavania odbornych zru¢nosti a
praktickych skusenosti pocas vykonavanie absolventskej praxe (vdzba na SK NACE Rev. 2
a SK ISCO - 08). kioré zodpovedajui dosiahnutému stupfiu vzdelania absolventa skoly a ktore
st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitelnu sucast.

Zamestndvatel sa zavizuje, Ze prideli absolventovi skoly fyzicku osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent skoly vykonavat absolventsku prax. Fyzicka osoba bude povinna pomahat
absolventovi §koly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, 7e bude viest denne evidenciu dochadzky absolventa skoly, ktora
je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku potas vykonavania absolventskej praxe
a predkladat’ ju uradu mesacne do 3 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca. za

Narodny projekt “*Absolventskd prax startuje zamestnanie " sa realizuje vdaka podpore z Europskeho
socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
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ktory bola absolventskd prax vykonavana. Dennd evidencia dochddzky, ako podporny
doklad suvisiaci s prislusnym Ndrodnym projektom, musi byt' oznalend logom
Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja s odkazom na
EU, logom Operacného programu Ludské zdroje a kédom ITMS.

Zamestnavatel sa zaviizuje. 7¢ ozndmi uradu neucast’ absolventa  Skoly na vykonavani
absolventskej praxe. ako aj predéasné skonéenie vykonavania absolventskej praxe. najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutocnosti.

Zamestnavatel sa zavizuje. 7e okrem poskytnutia volna vrozsahu 10 pracovnych dni
(najskor po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe). ospravedIni nepritomnost
absolventa skoly. z dovodu jeho preukazanej docasnej praceneschopnosti alebo osetrovania
¢lena rodiny.

Zamestnavatel' sa zavizuje, ze oznémi uradu skutocnosti, ktoré mozu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity. sidla firmy, predmetu
podnikania. micsta podnikania ) a to v lehote 15 kalendérnych dni odo din vzniku tychto
skutocnosti.

Zamestnavatel' sa zaviizuje. ze neznizi poet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
skoly na vykonavanie absolventskej praxe,

Zamestnavatel sa zavdzuje. e umoZni poverenym zamestnancom uradu a dalsim
kontrolnym organom vykonat kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel' sa zavizuje. 7e vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe. v ktorom uvedie:

druh praktickych skusenosti a sposob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala.

- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- struc¢né hodnotenie absolventskej praxe.

Zamestnavatel sa zavdzuje. ze na vyziadanie uradu preukdz dodrziavanie podmienok tejto
dohody. umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole su¢innost, a to priebezne po
celt dobu platnosti tejto dohody a to aj po skonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

_ Zamestnavatel sa zavizuje zachovavat tito dohodu, vratane jej priloh. dodatkov
a vietkych dokladov az do 31.12.2028.

14. Zamestndvatel' sa zavizuje, fe sa bude informovat'( najneskor v deii ndstupu  na
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absolventskii prax) u prijatého absolventa Skoly & mid podpisanti  Kartu ucastnika
a ndsledne si to overi na tirade.

Zamesindvatel' sa zavizuje, fe oznali priestory pracoviska na ktorom sa vykondva
absolventskd prax v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami  resp. inymi predmetmi
informujiicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujii v ramci projektu sa uskutocfiuji vd'aka
pomoci E U, konkrétne vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu.
Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Ndrodny projekt " Absolventskd prax Startyje -amestnanie * sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho
socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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Clanok IV.

Osobitné podmienky

Urad mé pravo odstupit od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel:
a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchiddzaca o zamestnanie —
absolventa skoly. ktory vykonava absolventsku prax,
b) nepridelil absolventovi §koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,
¢) zavaznym sposobom porusuje prava absolventa Skoly.
d) nedodrzuje tuto dohodu.

Urad ma pravo odstpit od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent skoly bez vaznych dovodov prerusi alebo ukon¢i vykonavanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchadzacov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN (presahujuicej 30 dni) absolventa Skoly pofas vykonavania absolventskej
praxe.

V pripade. ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel zabezpecuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa skoly. tak z dovodov uvedenych v ¢l. IV. odsek 2 ma
trad pravo odstipit od dohody len v tej casti. v ktorej sit dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatel'a tykajiice sa absolventa Skoly. ktory je dovodom takéhoto odstipenia.
Odstupenim od dohody podla ¢l. IV. odsek 2 nebude dotknuta u¢innost inych ustanoveni
tejto dohody.

Zamestnavatel ma pravo odstupit” od dohody ak absolvent skoly:

a) neplni jeho prikazy sivisiace s vykondvanim absolventskej praxe.

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela.

¢) sposobi $kodu zamestndvatelovi pocas vykonéavania absolventskej praxe tmyselnym
konanim.

V pripade. Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel zabezpecuje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v ¢l. IV. odsek 4 ma
zamestnavatel pravo odstupit od dohody len v tej casti. vktorej su dohodnute prava a
povinnosti zamestnavatela tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dovodom takehoto
odstipenia. Odstupenim od dohody podla ¢. IV. odseku 4 nebude dotknuta Géinnost” inych
ustanoveni tejto dohody.

Odstupenie od tejto dohody je ucinné dhom dorucenia pisomného oznamenia druhému
teastnikovi tejto dohody. Ucastnici dohody berii na vedomie a stihlasia s tym, Ze odstipenie
od dohody dorucené poStou sa pokladi za dorucené druhému ticastnikovi aj vtedy, ked' tito
zdsielka bude odosielatel'ovi postou vrdtend ako zdsielka, ktord sa nepodarila dorucir’
adresdtovi. V takomto pripade sa zdsielka povaZuje za dorucenu treti deit po jej odoslant.
Odstapenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnuté o i¢innosti odstipenia
od tejto dohody.

Tuto dohodu mozno ukonéit aj na zéklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody.

Ndrodny: projekt *Absolventskad prax Startuje zamestnanie " sa realizuje vdaka podpore z Eurdopskeho
socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
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Clanok V.

Zaverecné ustanovenia

Této dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pricom
urad prijme 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len na zaklade pisomného navrhu jedného 7 ucastnikov
tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ucastnikmi dohody.

Tato dohoda nadobudne platnost’ diom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a u¢innost
diiom nasledujicim po dni jej zvercjnenia. U¢inky tejto dohody zanikaju splnenim zavdzku
ucastnikov tejto dohody. pokial nedéjde k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v élanku 1V.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluénymi ustanoveniami
Obc¢ianskeho zakonnika a ostatnymi vseobecne zaviznymi pravnymi predpismi. platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah k zavazkom ucasinikov tejro dohody.

U¢astnici dohady vyhlasuji 7e s opravneni tiito dohodu podpisat. precitali si ju, jej obsahu
porozumeli a sthlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovoine podpisuju.

V Kosiciach. dna : ' L
Za zamestnavatela: - Za urad:
i ”~ .)__:,,
ey P e P g -"’.:‘—'.. “ :

Peter Smré¢o 7
starosita

Priloha k tejto dohode:

_Menny zoznam absolventov 8kél a $pecifikcia pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe™

Tladivia:
-Evidencia dochadzky
-Potvrdenie o vykonani absolventskej praxe

Nerodny: projekt “Absolveniskd prax Startuje zamestnanie ™ sa realizuje vdaka podpore = Eurépskeho
socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdraoje



