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DOHODA
cislo 19/41/052/2

o zabezpedeni podmienck vykonidvania aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj a o poskytnuti
prispevku na aktiva¢ni ¢innost’ formou menSich obecnych sluZieb obci alebo formou
menSich sluZieb samosprdvnemu kraju
uzatvorena podl'a § 52 ods. 10 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda™)

medzi Gc¢astnikmi dohody:

I:Jstredie prace, socialnych veci a rodiny
Urad price, socidlnych veci a rodiny KoSice

Sidlo: Stani¢né namestie ¢. 9, 042 11 Kosice
Zastupeny riaditel'om: PhDr. Pavol Mutafov
ICO: 3079 45 36
DIC: 20217777 80
IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063
(d’alej len ,,tirad*)

a
Obec: Obec Ruskov
Sidlo: Slanéicka 94, 044 19 Ruskov
Miesto vykonu Slancicka 94, 044 19 Ruskov
zastapena: Peter Smréo
ICO: 00 324 671
DIC: 2021244973
IBAN: SK54 5200 0000 0000 0010 5881

SK NACE Rev. 2 (kod/ndzov): 84.11.0/Vieobecni verejna spriava
(d’alej len ,,obec™)

Narodny projekt PZ VAOTP-4
sa realizuje vd aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémci Operacného programu Ludské zdroje*
4 ¥y 3 . e
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Clanok L.
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je Giprava prav a povinnosti castnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaéni ginnost formou mengich obecnych sluzieb alebo formou mengich sluZieb
(dalej len finan¢ny prispevok™) podla § 52 zakona & 5/2004 Z. . © sluzbach

zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov Vv zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,Zakon o stuzbach zamestnanosti*), ktory sa poskytuje z0 zdrojov Europskeho
socidlneho fondu (dalej len JESEY* a Yatneho rozpoctu (dalej len WSR*) prijemcovi
prispevku v zmysle:

a) Operatného programu Ludské zdroje
Prioritna os 3 7amestnanost’,

b) Narodného projekiu: PZ VAOTP-4
Kod ITMS2014+: 3120315945,

¢) zakonao sluzbéch zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti éastnikov dohody pri zabezpeteni
podmienok vykonévania aktivaénej innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
a poskytovani financéného prispevku prijemeovi prispevku na ahradu &asti nakladov na

osobné ochranné pracovné prostriedky, {razové poistenic dlhodobo nezamestnanych
obcanov, ktori s poberatel'mi davky v hmotnej nadzi a prispevkov k davke v hmotne]
nadzi (dalej len UoZ"), casti nakladov na pracovné naradie a casti d'aldich nakladov,
ktoré suvisia s vykonavanim aktivatnej &innosti formou mensich obecnych sluzieb pre
obec (dalej len _aktivacna ginnost™) a na qihradu &asti celkovej ceny préce zamestnanca,
ktory organizuje aktivatni &innost (dalej len _organizator) Vv stlade s platnymi

a (icinnymi vieobecne zévaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky 2 pravnymi

aktmi Eurépskych spolocenstiev.

3. Finantny prispevok poskytnuty na Laklade tejto dohody pozostdva Z prispevku 0 SR
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spoluﬁnancovania je 85 % z ESF
a 15 % zo SR.

Clanok I
Priva a povinnosti tradu

Urad sa zavizuje:
1. Privybere UoZ na Vykona’wanie aktivadnej Sinnosti spolupracovaf s obcami.

2. Zabezpetit vyber vhodnych UoZ, Kktori maju trvaly pobyt, Tesp. prechodny pobyt
v izemnom obvode samospravneho kraja v zmysle tejto dohody.

3. Poskytniit’ obci prispevok podla § 52 ods. 7 a 8 zakona © sluzbéach zamestnanosti

na uhradu Casti nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim aktivacnej ¢innosti, najviac

vo vyske 1.277,04 € a prispevok na ghradu Gasti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivaéni innost’, ak mé takého zamestnanca, najviac vo vyske 0,- €

spolu najviac vo vyske 1.277 L4 €,
slovom: Tisicdvestosedemdesiatsedem eur Styri centy
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4. Pri stanoveni celkovej vySky poskytovaného prispevku podfa bodu 3 zohladnit
dohodnuty tydenny rozsah vykondvania aktivaénej ¢innosti, termin zadatia vykonévania
aktivaénej &innosti, dohodnuty poget UoZ uvedeny v &l. IIL bod 3, ako aj celkovy pocet
UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali aktivaéni &innost’ a taktic? skuto&nost’, & bude
UoZ zaradeny na vykonavanie aktivaCnej Cinnosti po€as prvych najviac Siestich
kalenddrnych mesiacov, resp. opakovane pofas dalSich dvanastich kalenddrnych
mesiacov. Po zohladneni tychto skuto&nosti poskytmit' obci mesaéne prispevok za
1 UoZ vykondavajiiceho aktivadni &innost v dtruktire:

Potas 6 kalendarnych mesiacov pre UoZ zaradenych na AC /4 UoZ/

prispevok na vhradu &asti nékladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivaénej &innosti,
najviac vo vyske 53,21 € a prispevok na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivaéni &innost, najviac vo vyske 0,- €, spolu mesaéne za 1 UoZ
najviac vo vySke 53,21 €.

5. Poskytnut’ obci prispevok v pinej vyske podla bodu 4 tohto &lanku v pripade, ak termin
zacatia aktivacnej ¢innosti UoZ je od 1. dita do 15. diia v kalendarnom mesiaci.
Poskytnut’ obci prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovene]j plnej vysky v pripade, ak
termin zacatia aktiva¢nej ¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

6. Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ odpracuje
pocas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyzdenného pracovného
Casu.

Poskytnit” obci prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto &lénku, ak UoZ
odpracuje podas kalendarneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyZzdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného &asu.

7. Poskytnit’ obci mesatne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaénd &innost
v prislusnom kalendédrnom mesiaci vo vyske zodpovedajticej skuto&nostiam podra bodu 4,
5, 6 tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

8. Poukazova’ obci pofas doby organizovania aktivatnej &innosti mesaéne prispevok

" nat&et, najneskér do 30 kalendérnych dni odo diia predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota
na vyplatenie finan¢ného prispevku podla predchddzajiicej vety neplynie, ato az do
skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

» Vpripade dévodného podozrenia, 7e¢ Kkonanim zamestnavatels doslo
k nedodrzaniu  podmienok tejto  dehody, az uvedeného déavodu prebicha
u zamestnavatel'a kontrala alebo iné konanie, je drad oprivoneny pozastavit
vyplicanie prispevku a7 do ukonéenia vikonu kontroly alebo iného konania.

9. Vyplatit’ posledni &ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni askontrolovani = dohodnutych dokladov apo predloZeni , Sprdvy
o prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
alebo formou mensich slufieb pre samospravny kraj v porovnani so stavom pred jej
zacatim" (dalej len ,,sprava“) v stlade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti
Jformou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre
samosprdvny kraj“ a v stlade s bodom 8 tohto &lanku.
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10. Vratit’ obci originaly dokladoy predloZenych podla &l. I1L. bodu 11 tejto dohody v lehote
do 60 kalendérnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa uéastnici dohody nedohodnii inak.

11. Oznamit’ obci, ak do¢asnd pracovna neschopnost UoZ pocas vykonavania aktivacnej
¢innosti trvé viac ako 30 kalendarnych dni, odstiipenie tradu od dohody s UoZ.

12. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovévat' hospodarost, efektivnost’ a Gi¢innost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a daplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

13. Poskytnut” obci materidly zabezpetujice informovanost o tom, Ze aktivity, ktoré sa
realizujii v ramci narodného projektu, sa uskuto&iiuji vd’aka pomoci ESF.

Clinok I11.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:**

1. Informovat’ sa u prijatého UoZ, & ma podpisani tzv. Kartu d&astnika nirodného
projektu (najneskor v defi nastupu na aktivaénii innost’) a nasledne si to overit’ na trade.

2. Zabezpetit’ aktivaéni ¢innost’

2.1 Zabezpecit aktivaénu ¢innost' pre obec tak, aby prace vykondvané UoZ boli uréené na
zlepSenie ekonomickych podmienok, zlepSenie socidlnych podmienok, zlepsenie
kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepgovanie Zivotného prostredia
obyvatel'ov obce, starostlivost o ochranu a zachovanie kultirneho dediéstva, podporu
vzdelavania, rozvoj a poskytovanie socidlnych sluZieb a d’alSich &innosti v socidlnej
oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti
a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

3. Zabezpetit' po dobu od 01.02.2019 do 31.07.2019 vykonavanie aktivaénej &innosti pre 4
. UoZ v Struktire:

e ey e - B .

; ” | Rozsah
Druh vykondvanych prac podl’a
§ 52 ods. 2 zdkona o sluZbach l:?:;‘ IS;:SO' Termin vykondvania od/do (tﬁ:::: y
zamestnanosti hodin)

Drobné stavebné dpravy,
idrZba a maliarske prace
obecnych budov a objektov,
Cistenie, idrzba a opravy
verejnych priestranstiev, 4 01.02.2019 - 31.07.2019 20
komunilscii a chodnikov '
' v sprave obce, kosenie, hrabanie
a orezdvanie krikov a stromov, |
' odprativanie snehu, likviddcia |
sklddok odpadu.
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4. Zabezpetit dodr¥iavanie denného rozvthu zatiatku akonca vykonavania aktivatnej
¢innosti UoZ v §truktire:

|

N |
Pondelok 8 Utolrok | Streda | Stvrtok | Piatok |

!ukazova_tel od - do |od - do od-dolod-dofod-dn od -do!od-do|od-do|od -de| od-do
asové rozpitie | 0g.00 - 08.00 - 08.00 - 08.00 - 08.00 |
v hodindeh) = 4 1200 | - (1200 - [1200| - |412.00 -

| | [ [
otet UoZ [ | | | [ ' -
J_4L~l4,-[4,-4-4!-_;

5. Koordinovat' aktivaéni &innost UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento uéel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat' aktivatnu ¢innost’ UoZ v rozsahu 0 hodin tyzdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skuto&nost, ktora ma za nasledok skonéenie pracovného pomeru zamestnanca,
ktory organizuje aktivaénii &innost (dalej len ,organizator”), obec alebo samospravny
kraj v spolupraci s tiradom je povinna do 15 kalendarnych dni od skonéenia pracovného
pomeru urit’ iného organizatora. Ak obec alebo samospravny kraj neur&i (nezamestn)
organizatora, je za organizovanie aktiva¢nej ¢innosti zodpovedny Statutdrny zéstupca.

6. Vpripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorudit tradu képiu
pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalenddmych dni od vzniku pracovného pomeru.

7. Vpripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivatnej &innosti UoZ
zaslat’ \iradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohéd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej- zmluve, najneskdér do 15 kalendarych dni odo diia zadatia
organizovania aktivacnej ¢innosti UoZ.

8. Viest dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa ziastiiujii na vykonavani aktivainej
¢innosti a organizitorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju uéast’
na vykonavani aktivainej innosti, resp. na Jjej organizovani. Obec uvedend evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzickd kontrolu tiradu na zaklade vyzvania av zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

9. Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitorov 1 original a 1
kopiu vyhotoveni na tirad mesacne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisluSného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky dlhodobo nezamestnanych obcanov, ktori si
poberatelmi ddavky v hmotnej nidzi a prispevkov kddavke vhmotnej nidzi a kiori
vwkondvaju aktivacni cinnost’ formou mengich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
menSich sluZieb pre samosprévny kraj* a , Evidenciu dochddzky zamestnancov, kiori
organizuju aktivacmi cinnost' formou mensich obecnych slufieb pre obec alebo Jormou
mensich sluzieb pre samosprdvny kraj“, potvrdeny podpisom statutdrneho zastupcu.

10. Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivaénej &innosti podla predloZeného denného
rozvrhu zafiatku a konca vykonévania aktivatnej &innosti UoZ je pre obec zavizny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty pocet hodin pripadne na deii
pracovného pokoja. V pripade, ak na ziklade predloZzeného denného rozvrhu ma obec
zaujem v oddvodnenych pripadoch organizovat’ aktivané price inak, napr. podas dni
pracovného pokoja alebo volna, resp. vo ve¢ernych hodinach alebo noénych hodinach,
tito skuto¢nost” 0znami obec alebo samospravny kraj uradu. Urad o uvedenej skuto¢nosti
upovedomi UoZ. UoZ modze vykonavat aktivaéni &innost aj vo vedernych a noénych
hodinéch, resp. v diioch pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch tirad
vyZaduje suhlas UoZ.
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11.

12.

13.

14.

Predkladat’ uradu najneskor do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
skonCeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost
o thradu platby a zarovei aj:.

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 képiu dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’alich suvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 original a 1 képiu vypisu bankového tétu prijemcu alebo 1
origindl a 1 képiu potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy | a prijmovy pokladni¢ny doklad idoklad z registraénej
pokladne,

b) ., Vykaz k vypoctu prispevku na aktivaéni éinnost formou mensich obecnych slufieb
pre obec alebo mensich sluzieb pre samosprdvny kraj“,

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mo#n4 identifikacia vyplatene;j
mzdy, 1 képiu zamestnivatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socilnej
poistovne amesatnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela,
1 original a1 képiu vypisu bankového iétu prijemcu alebo 1 original a 1 képiu
potvrdenia banky o uskutotneni prislunej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ta ¢ast’ pokladni¢nej knihy tiétovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivaénej &innosti,

¢) pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predlozit spravu v 1 vyhotoveni,
Obec je povinnd v sprave uvadzat’ informécie, ¢i boli vynaloZené finanéné prostriedky
vyuZité hospodarne, efekiivne, idelne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych skidsenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani Jjednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to moné.

# ¥V zmysle ust. § 122 zik. & 30/1964 Zb. — Obéianskeho zikonnika plati, Ze
za zachovanie lehoty na podanie Ziadosti, a teda splnenie povinnosti v doh-
odnutej lehote sa povaZuje posledny deit Iehoty, v ktorom hela ziadost
dorucend do podatelne prijemcu a oznadens prezenénou pediatkou.

Oznamit' dradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalend4rnych dni odo diia, kedy skuto¢nost’ nastala.

Oznémit’ vradu neucast, nedodrZanie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
wkondvania aktivacnej Cinnesti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto&nosti. Oznémit radu najneskér do 15 kalendarnych
dni kazdG zmenu alebo skonéenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivaénu Cinnost.

V pripade pred¢asného ukoncenia vykondvania aktivainej &innosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivatnu &innost' nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie aktivaénej &innosti neméZe obec
prijat’ na vykonavanie aktivafnej &innosti iného UoZ. UoZ po ukondeni docasnej
pracovnej neschopnosti méZe vo vykonavani aktivatnej ¢innosti pokradovat’ v zmysle
platnej dohody s tradom, pridom doba vykonavania aktivatnej &innosti sa mu o dobu
doCasnej pracovnej neschopnasti nepredlzuje. Vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti UoZ sa
kon¢i uplynutim dohodnutej doby, ak dotasna pracovna neschopnost tohto UoZ trva
dlh3ie ako je dohodnuti doba vykondvania aktivaénej &innosti. Za ospravedlnenti netiéast’
UoZ na vykonavani mensich obecnych sluzieb pre obec sa povaZuje praceneschopnost’,
darovanie krvi, sprevadzanie rodinného prislu$nika na zéklade pisomného potvrdenia
oSetrujuceho lekara a navsteva lekara na zaklade pisomného potvrdenia o$etrujiceho
lekéra a iné vazne osobné dovody (napr. dovolenka, o ktorej je povinny tirad informovat’
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15.

16.

17.

18.

19,

20.

21

22,

vopred).

Predlozit’ spravu v silade so . Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou
mensich obecnych sluzieb pre obec* a v sulade s ¢&l. II. bod 9.

Poucit' UoZ zaradenych na vykondvanie aktivatnej &innosti o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivacnej ¢innosti
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouceni. Zabezpetit' irazové poistenic UoZ
zaradenych na vykonavanic aktivatnej &innosti a predlozit képiu zmluvy o trazovom
poisteni tiradu.

V silade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zakona &. 124/2006 Z. 7. o bezpeénosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci voéi UoZ
nachddzajliceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie wradu preukazat dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole stcinnost priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukoncenti platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

UmozZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, uradu a d'al$im
kontrolnym orgénom a orgdnom auditu nahliadnut' do svojich witovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alSich dokladov a umoznit vykonanie kontroly a auditu priebene
pocas trvania zévizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania a7 do
31.12.2028. V pripade, ak obec neumozni vykon kontroly a auditu, vznika obci povinnost’
vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, wradu a dalsich
kontrolnych a auditorskych organov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnii stéinnost’
a vietky vyZiadané informacie a listiny tykajlice sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

Oznatit’ priestory obce plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujicimi
0 tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujii v ramei narodného projektu, sa uskutoétiuja vd'aka
pomoci ESF. Uvedené oznatenie ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajticich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clinok 1V.
Opradvnené vydavky

Opravnenymi nakladmi s len tie naklady, ktoré obec vynaloZila na vykonavanie
aktivaénej &innosti pre UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred vstupom do
ndrodného projektu podpisali tzv. Kartu uéastnika nirodného projektu.

Za oprévnené naklady sa povaZuju len tie néklady, ktoré vznikli obei v stvislosti s touto

dohodou, najskér vdefi jej Glinnosti aboli skutotne vynaloZené obcou asi riadne
odévodnené a preukizané.
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V pripade platieb v hotovosti si néklady opréavnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne;j
platbe v deii platby nebude minusovy.

3. V)’ida\_fok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spiia
podmienky hospoddrnosti, efektivnosti, Ggelnosti a udinnosti azodpoveda potrebam
narodného projektu.

4. Prispevok poskytovany tradom podra &l. II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Strukture, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivatnej &innosti
UoZ. Prispevok je mozné pouZit’ na thradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7
zdkona o sluzbach zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre opravnenost vydavkov
spelufinancevanych z ESF si je obec vedoma osobitne tychto skutoénosti tykajtcich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZzovat’ za opravnené, ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivacnej ¢innosti,

- su primerané, t. j. zodpovedaju cendm beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzéjom sa neprekryvaju,

- st podloZené uctovnymi dokladmi v zmysle zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o uétovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v uétovnictve obce asu
v stilade s platnymi vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi,

- spliiaji podmienky hospodérnosti, efektivnosti a Gi¢elnosti,

- boli vynaloZené v sulade splatnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurépskych spoloéenstiev,

- za hospodarne, Gicelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre tcely vykonu aktivacnej
¢innosti nie je moZné povaZovat ndklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukon&enim vykonu aktivaénej ¢innosti (zdravotna obuv, pracovné obleéenie, pracovné
ndradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizaciu narodného projektu avyluéne suvisi s realizaciou aktivit narodného
projektu.

5. Prispevok nie je mozZné pouzif na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v stilade s kalkulaciou nékladov, ktora je
sucast'ou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej éinnosti formou mensich obecnych sluzieb
pre obec” avsulade so zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

6. Zaopravnené vydavky nie je moZné povaZovat':

a) troky z dlhov,

b) vratnii dan z pridanej hodnoty,

c) dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti a pozemkov (z prostriedkov
ESF je moZné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa bezne uétuje pri jeho
obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie si v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zédkona
o sluZbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie su v uctovnictve jednoznatne oznaCené ako vydavky suvisiace
s realizovanym ndrodnym projektom v silade s vnutornym predpisom uctovnej
jednotky k vedeniu uétovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju naklady na realizciu aktivacnej Cinnosti
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.
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. Hotovostné platby  zahfiiajiice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku vritane vydavkov sivisiacich s obstaranim tohto majetku nie st

1 500 eur. :
Pri pravnickych osobéch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Obec, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveds za hospodarenie s nimi a je
povinna pri ich pouivani zachov4vat hospodérnost, efektivnost a iginnost ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. 0 rozpotovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov, zékon &. 394/2012 7. z.
0 obmedzeni platieb v hotovosti. Obec si¢asne berie na vedomie, %e podpisom tejto
dohody sa stiva sudastou systému riadenia eurépskych Strukturilnych
a investi¢nych fondov.

- Uzatvorenim tejto dohody nevznik4 obci narok na uhradenie nakladov v pripade, ak
vramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nékladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost’, iéelnost’ a i&innost.

.V pripade nedodrzania zivizku podla ¢€l. III. bod 16 obec znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v ¢l 111
bod 9 a v &l. 111 bod 11, ak sa Géastnici dohody nedohodnii inak.

. ZavaZné poruSenie podmienok tejto dohody je povaované za porusenie financnej
discipliny podla zikona &. 323/2004 Z. z. orozpottovych pravidlich verejnej spravy
4 0zmene adoplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov. Podozrenie
Z poruSenia finanénej discipliny zo strany prijemcu financného prispevku je dévodom pre
vykon néslednej financnej kontroly tradu. Ak sa preukaze porusenie finan¢nej discipliny
a prijemca finantného prispevku neuhradi dlsng sumu do skoncenia kontroly, trad
postipi prislusnu spisovii dokumentéciu na spravne konanie Uradu vladneho auditu, ktory
Jje opravneny ukladat’ a vymahat' odvod, pendle a pokutu za porusenie finanénej discipliny
pri nakladani s prostriedkami SR a ESF a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31
zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov povinny vrétit' finanéné prostriedky
V stanovenej vyske.
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Clinok VI.
Skonéenie dohody

. Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov Géastnikov dohody a sicasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

. Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zévizku ulastnikov tejto dohody, odstiipenim
obce od tejto dohody, odstiipenim iiradu od tejto dohody, ukonéenim dohody na zaklade
vzajomnej pisomnej dohody, zénikom obce bez pravneho néstupcu alebo ak jeho pravny
nastupca neprevezme zavézky vyplyvajiice z tejto dohody. O uvedenych skutoénostiach
sa tirad zavizuje bezodkladne upovedomit’ obec.

. Tato dohodu moZno skonéit’ na zéklade pisomnej dohody ttastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivatnej &innosti UoZ
poskytnuté obci do diia i¢innosti ukoncenia dohody zostavajii tymto nedotknuté.

. Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesa¢na a za¢ina plyniit’ od prvého diia kalendérneho mesiaca nasledujiiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce vznika jej povinnost’ vratit' na
ucet Uradu vSetky poskytnuté finan¢né prostriedky do 30 kalenddrnych dni odo diia
podania vypovede na poStovi prepravu alebo osobného podania na urade.

. Kazdy zucastnikov dohody je opravneny odstapit’ od dohody v pripade jej zdvazného
poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstiipeni doruené
druhému Ucastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je u¢inné ditom dorudenia ozndmenia
0 odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec povinna
vratit’ uradu poskytnuté finan¢né prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
ucinnosti odstipenia na udet tiradu.

. Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmi:

a) porusenie ¢l. Il bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivatnej &innosti v rozpore so zdmerom organizovania aktiva¢nej
¢innosti,

c) ak sa UoZ nezucastiiuje(l) vykondvania aktivatnej Cinnosti, pri€om st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky oprdvnene zakipené v ramci realizicie aktivacnej
¢innosti na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je
mozné dohodnit’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) poruSenie rozpoétovej discipliny.

. Za vazne poruSenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmi porusenie ustanoveni
¢l. I bodov 3 az 8 tejto dohady.

. Obec sa zavidzuje vratit' aj prispevok alebo jeho &ast’ v pripade platby poskytnute
omylom.

. Odsttpenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.
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Clanok VII.
VSeobecné a zdveretné ustanovenia

l. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto  dohode
podpisanym oboma twéastnikmj dohody na zaklade pisomného névrhu jedného
Z Ucastnikov dohody.

2.V kazdom pisomnom styku st éastnici dohody povinni uvadzar &islo tejto dohody.

3. Prévne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
zakona &. 40/1964 Zb. Obtianskeho zakonnika v zneni neskorSich predpisov a vieobecne
zavéznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavizkom ugastnikoy dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurépskych spolodenstiev

maju prednost’ pred zikonmi Slovenskej republiky.

I3

4. Obec suhlasi so zverejnenim \dajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov nérodného projektu, vyska finantného prispevku.

5. Téato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a u¢innost’ ditom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

6. Utinnost’ tejto dohody zanik4 splnenim zévizky ucastnikov tejto dohody, pokial’ nedéjde
k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v &lanku VI.

7. Této dohoda je vyhotovens v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu,
pri¢om tirad dostane jeden rovnopis a obec jeden rovnopis.

8. Ukastnici tejto dohody vyhlasujt, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, e si ju riadne
a dosledne pregéitali, Jej obsahu porozumeli a sihlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak suhlasy s celym obsahom ju vlastnorugne

podpisuju.

V KoSiciach dita: 18 -01- 2019 VKosiciach da: 28 “01- 2019
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28 -01-2019
V Kosiciach, dra................... . podpis ........
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